
CHƯƠNG TRÌNH TẬP HUẤN CCHC NĂM 2022 

 

 

1. Tuyên bố lý do 

 - Nhằm tiếp tục triển khai, bổ sung thêm những kiến thức, kỹ năng, nghiệp 

vụ cần thiết về cải cách hành chính; bổ sung kiến thức ứng dụng công nghệ thông 

tin trong hoạt động hành chính tại cơ quan; tham mưu thực hiện tốt các chỉ số 

CCHC góp phần cải thiện điểm số và nâng cao vị trí xếp hạng các chỉ số: PCI, 

PAPI, PAR INDEX, SIPAS của tỉnh Tây Ninh. 

- Tập huấn kỳ này nội dung, chương trình bồi dưỡng bảo đảm chất lượng, 

cập nhật kiến thức và kỹ năng đáp ứng yêu cầu; vừa bổ sung kiến thức, vừa giải 

đáp những vấn đề thực tiễn tại cơ quan. 

- Mặc dù năm qua cơ quan được UBND đánh giá thực hiện tốt CCHC, xếp 

hạng 2/19 sở, ban, ngành, nhưng chúng ta không được chủ quan, ỷ lại, thỏa mãn 

với thành tích đó, mà phải tiếp tục làm tốt hơn nữa. Đó là lý do của buổi tập huấn 

hôm nay. 

(Chương trình Hội nghị gồm có 5 phần, phần tuyên bố lý do tôi vừa thông qua) 

2. Giới thiệu thành phần 

- Thành phần tham dự Hội nghị đại diện LĐ cơ quan có ông Trương Văn 

Dễ, PCTT Thanh tra tỉnh, phụ trách công tác CCHC trong cơ quan. 

- Đại diện các phòng trong cơ quan (…….) 

3. Đại diện LĐ cơ quan phát biểu khai mạc Hội nghị tập huấn (nếu có) 

4. Nội dung tập huấn 

Nội dung: hướng dẫn Công chức về việc khai thác sử dụng hệ thống egov; 

công tác tự đảm bản an toàn thông tin, tự bảo vệ trong quá trình sử dụng máy tính, 

mạng internet; Sử dụng, khai thác các tính năng của Hệ thống một cửa điện tử; Sử 

dụng Cổng dịch vụ công quốc gia và Cổng dịch vụ công của tỉnh; nắm rõ "Tiêu 

chí chi phí thời gian" của chỉ số PCI. 

Các nhiệm vụ cụ thể có Kế hoạch kèm theo. 
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