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	UBND TỈNH TÂY NINH
THANH TRA TỈNH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
	

	Số:              /ĐA-TTr
	Tây Ninh, ngày        tháng 4 năm 2024


	     		   DỰ THẢO


ĐỀ ÁN
Kiện toàn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn
và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh Tây Ninh

Căn cứ Thông tư số 02/2023/TT-TTCP ngày 22 tháng 12 năm 2023 của Thanh tra Chính phủ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; Thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc trung ương.
Thanh tra tỉnh Tây Ninh xây dựng Đề án kiện toàn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức như sau:

PHẦN THỨ NHẤT
SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ ĐỂ KIỆN TOÀN CHỨC 
NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC

I. SỰ CẦN THIẾT
Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh được quy định tại Quyết định số 36/2015/QĐ-UBND ngày 17 tháng 7 năm 2015 của UBND tỉnh Tây Ninh quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh Tây Ninh (sau đây gọi tắt là Quyết định số 36/2015/QĐ-UBND), đã được sửa đổi, bổ sung tại Quyết định số 10/2019/QĐ-UBND ngày 05 tháng 4 năm 2019 của UBND tỉnh Tây Ninh về sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 3 Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh Tây Ninh ban hành kèm theo Quyết định số 36/2015/QĐ-UBND ngày 17 tháng 7 năm 2015 của UBND tỉnh Tây Ninh (sau đây gọi tắt là Quyết định số 10/2019/QĐ-UBND) theo hướng dẫn tại Thông tư liên tịch số 03/2014/TTLT-TTCP-BNV ngày 08 tháng 9 năm 2014 của Thanh tra Chính phủ và Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh.
Tuy nhiên, Thông tư liên tịch số 03/2014/TTLT-TTCP-BNV ngày 08 tháng 9 năm 2014 của Thanh tra Chính phủ và Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh đã được thay thế bởi Thông tư số 02/2023/TT-TTCP ngày 22 tháng 12 năm 2023 của Thanh tra Chính phủ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; Thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc trung ương.
Nhằm tiếp tục thực hiện chủ trương đổi mới, kiện toàn sắp xếp tổ chức bộ máy của Thanh tra tỉnh theo hướng tinh gọn, hiệu quả theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII; đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ của hệ thống pháp luật cũng như kịp thời cụ thể hóa Thông tư số 02/2023/TT-TTCP ngày 22 tháng 12 năm 2023 của Thanh tra Chính phủ, việc kiện toàn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh là phù hợp với quy định của pháp luật và thật sự cần thiết.
II. CƠ SỞ PHÁP LÝ 
Luật Thanh tra năm 2022.
Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04 tháng 4 năm 2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.
Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 28/01/2022 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.
Thông tư số 02/2023/TT-TTCP ngày 22 tháng 12 năm 2023 của Thanh tra Chính phủ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; Thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc trung ương. 

PHẦN THỨ HAI
THỰC TRẠNG CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN
VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC

I. VỊ TRÍ VÀ CHỨC NĂNG
1. Thanh tra tỉnh là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, có chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng; tiến hành thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.
2. Thanh tra tỉnh có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của Ủy ban nhân dân tỉnh mà trực tiếp là Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh; đồng thời chịu sự chỉ đạo về công tác, hướng dẫn về tổ chức, nghiệp vụ của Thanh tra Chính phủ.
II. NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN
Thanh tra tỉnh thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Quyết định số 36/2015/QĐ-UBND và Quyết định số 10/2019/QĐ-UBND cụ thể:
1. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh:
a) Dự thảo quyết định, chỉ thị và các văn bản khác thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh về lĩnh vực thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng;
b) Dự thảo quy hoạch, kế hoạch 5 năm và hàng năm; chương trình, đề án, biện pháp tổ chức thực hiện các nhiệm vụ cải cách hành chính Nhà nước về các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước được giao;
c) Dự thảo văn bản quy phạm pháp luật quy định cụ thể tiêu chuẩn chức danh đối với cấp Trưởng, cấp Phó các tổ chức thuộc Thanh tra tỉnh; Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra sở; Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra huyện, thành phố.
2. Trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh:
a) Dự thảo quyết định, chỉ thị cá biệt về công tác thanh tra; giải quyết khiếu nại, tố cáo; phòng, chống tham nhũng thuộc thẩm quyền ban hành của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh;
b) Dự thảo kế hoạch thanh tra hàng năm và các chương trình, kế hoạch khác theo quy định của pháp luật;
c) Dự thảo quyết định thành lập, sáp nhập, chia tách, giải thể các đơn vị thuộc Thanh tra tỉnh.
3. Tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, chương trình, kế hoạch về thanh tra; giải quyết khiếu nại, tố cáo; phòng, chống tham nhũng sau khi được phê duyệt; thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng.
4. Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, Giám đốc sở trong việc thực hiện pháp luật về thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng.
5. Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra công tác tổ chức, nghiệp vụ thanh tra hành chính, giải quyết khiếu nại, tố cáo đối với Thanh tra huyện, thành phố, Thanh tra sở.
6. Về thanh tra:
a) Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch thanh tra của Thanh tra huyện, thành phố, Thanh tra sở;
b) Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ của Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, của cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; thanh tra vụ việc phức tạp có liên quan đến trách nhiệm của nhiều sở, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; thanh tra đối với doanh nghiệp nhà nước do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định thành lập và các cơ quan, đơn vị khác theo kế hoạch được duyệt hoặc đột xuất khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật;
c) Thanh tra vụ việc khác do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao;
d) Theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý về thanh tra của Chánh Thanh tra tỉnh và của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh;
đ) Kiểm tra tính chính xác, hợp pháp của kết luận thanh tra và quyết định xử lý sau thanh tra của Giám đốc sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, Chánh Thanh tra sở, Chánh Thanh tra huyện, thành phố khi cần thiết;
e) Quyết định thanh tra lại vụ việc đã được Giám đốc sở kết luận nhưng phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật khi được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao; quyết định thanh tra lại vụ việc đã được Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, Chánh Thanh tra sở, Chánh Thanh tra huyện, thành phố kết luận nhưng phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật;
g) Yêu cầu Giám đốc sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố thanh tra trong phạm vi quản lý của sở, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật; trường hợp Giám đốc sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố không đồng ý thì có quyền ra quyết định thanh tra, báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh.
7. Về giải quyết khiếu nại, tố cáo:
a) Hướng dẫn Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, các cơ quan, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện việc tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, giải quyết khiếu nại,tố cáo; thực hiện việc tiếp công dân tại trụ sở làm việc theo quy định;
b) Thanh tra, kiểm tra trách nhiệm của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, Thủ trưởng cơ quan, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh trong việc tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; kiến nghị các biện pháp để làm tốt công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo thuộc phạm vi quản lý của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh;
c) Xác minh, kết luận và kiến nghị việc giải quyết vụ việc khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh khi được giao;
d) Xem xét, kết luận việc giải quyết tố cáo mà Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, Giám đốc sở đã giải quyết nhưng có dấu hiệu vi phạm pháp luật; trường hợp có căn cứ cho rằng việc giải quyết tố cáo có vi phạm pháp luật thì kiến nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, giải quyết lại theo quy định;
đ) Theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các quyết định giải quyết khiếu nại, kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý tố cáo của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh;
e) Tiếp nhận, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo; giải quyết khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền theo quy định của pháp luật.
8. Về phòng, chống tham nhũng:
a) Thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng của Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và các cơ quan, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh;
b) Phối hợp với cơ quan Kiểm toán nhà nước, cơ quan Điều tra, Viện kiểm sát nhân dân, Tòa án nhân dân trong việc phát hiện hành vi tham nhũng, xử lý người có hành vi tham nhũng;
c) Tiến hành xác minh kê khai tài sản, thu nhập theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng; tổng hợp kết quả kê khai, công khai, xác minh, kết luận, xử lý vi phạm về minh bạch tài sản, thu nhập trong phạm vi địa phương mình; định kỳ báo cáo kết quả về Thanh tra Chính phủ;
d) Kiểm tra, giám sát nội bộ nhằm ngăn chặn hành vi tham nhũng trong hoạt động thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng.
9. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng được thực hiện quyền hạn của Thanh tra tỉnh theo quy định của pháp luật; được yêu cầu cơ quan, đơn vị có liên quan cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia các Đoàn thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo.
10. Thực hiện hợp tác quốc tế về lĩnh vực thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật và sự phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh, Thanh tra Chính phủ.
11. Tổ chức nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học, kỹ thuật; xây dựng cơ sở dữ liệu phục vụ công tác quản lý nhà nước và chuyên môn, nghiệp vụ được giao.
12. Tổ chức sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm hoạt động thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng. Thực hiện công tác thông tin, tổng hợp, báo cáo kết quả công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng theo quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh và Thanh tra Chính phủ.
13. Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của văn phòng, các phòng nghiệp vụ thuộc Thanh tra tỉnh; quản lý biên chế, công chức, thực hiện các chế độ, chính sách, chế độ đãi ngộ, đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng, kỷ luật đối với công chức thuộc phạm vi quản lý của Thanh tra tỉnh theo quy định của pháp luật và phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh.
14. Phối hợp với Giám đốc sở, Chủ tịch Ủy ban Nhân dân huyện, thành phố trong việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức các chức danh Thanh tra; tham gia ý kiến thỏa thuận về việc điều động, luân chuyển Thanh tra viên thuộc Thanh tra sở, Thanh tra huyện, thành phố.
15. Quản lý, sử dụng tài chính, tài sản được giao theo quy định của pháp luật và phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh.
16. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Ủy ban nhân dân tỉnh giao và theo quy định của pháp luật.
III. CƠ CẤU TỔ CHỨC VÀ BIÊN CHẾ CỦA THANH TRA TỈNH
1. Cơ cấu tổ chức
1.1. Lãnh đạo Thanh tra tỉnh
Theo Quyết định số 36/2015/QĐ-UBND và Quyết định số 10/2019/QĐ-UBND, lãnh đạo Thanh tra tỉnh gồm Chánh Thanh tra và không quá 03 Phó Chánh Thanh tra. Hiện nay, Thanh tra tỉnh hiện có Chánh Thanh tra và 03 Phó Chánh Thanh tra.
1.2. Cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh
Các tổ chức tham mưu tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ: có 04 phòng gồm:
- Văn phòng;
- Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo lĩnh vực Kinh tế - Xã hội (Phòng Nghiệp vụ 1);
- Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo lĩnh vực Nội chính - Tài nguyên (Phòng Nghiệp vụ 2);
- Phòng Thanh tra về phòng, chống tham nhũng, giám sát, kiểm tra và xử lý sau thanh tra (Phòng Nghiệp vụ 3)
2. Biên chế
Năm 2024, Thanh tra tỉnh được giao 30 biên chế công chức[footnoteRef:1] và 04 chỉ tiêu hợp đồng lao động Nghị định số 111/2022/NĐ-CP[footnoteRef:2]; số biên chế có mặt đến ngày 31/3/2024 là 27 biên chế công chức, 02 hợp đồng lao động Nghị định số 111/2022/NĐ-CP và 02 hợp đồng lao động khoán, cụ thể: [1:  Nghị quyết số 145/NQ-HĐND ngày 22 tháng 3 năm 2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh về giao biên chế cán bộ, công chức, viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước năm 2024.]  [2:  Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập.] 






	STT
	Đơn vị
	Số biên chế được giao
	Số biên chế có mặt đến ngày 31/3/2024
	Ghi chú

	
	
	Tổng số
	Chia ra
	Tổng số
	Chia ra
	

	
	
	
	Công chức
	HĐLĐ theo NĐ 111
	
	Công chức
	HĐLĐ theo NĐ 111
	

	1
	Lãnh đạo Thanh tra tỉnh
	4
	4
	0
	4
	4
	0
	

	2
	Văn phòng
	12
	8
	4
	12
	8
	4
	02 hợp đồng lao động Nghị định số 111/2022/NĐ-CP và 02 hợp đồng lao động khoán

	3
	Phòng Nghiệp vụ 1
	6
	6
	0
	5
	5
	0
	

	4
	Phòng Nghiệp vụ 2
	6
	6
	0
	5
	5
	0
	

	5
	Phòng Nghiệp vụ 3
	6
	6
	0
	5
	5
	0
	

	Tổng số
	34
	30
	4
	31
	27
	4
	


IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Mặt được
Được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, sự phối hợp chặt chẽ giữa các Sở, ban, ngành trong tỉnh, tình hình hoạt động của Thanh tra tỉnh có những chuyển biến tích cực đóng góp vào sự phát triển chung của tỉnh.
Thanh tra tỉnh đã chủ động xây dựng Đề án, phương án sắp xếp lại các phòng theo hướng tinh gọn đầu mối bên trong, hiệu lực, hiệu quả, gắn với tinh giản biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ công chức. Kịp thời xây dựng, triển khai thực hiện Đề án vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu chức danh nghề nghiệp và tiêu chuẩn chuyên môn nghề nghiệp, khung năng lực từng vị trí việc làm trong cơ quan làm cơ sở để tuyển dụng, phân công, sắp xếp đội ngũ công chức theo hướng tinh giản, gọn nhẹ, tránh chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ; kịp thời phát hiện các khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện cũng như kịp thời động viên, khen thưởng tập thể cá nhân làm tốt, qua đó phát huy tính chủ động, tích cực của tập thể cá nhân.
2. Hạn chế và nguyên nhân
Với tính chất, đặc thù nhiệm vụ của Thanh tra tỉnh, các nhiệm vụ chuyên môn, các đoàn thanh tra đột xuất phát sinh ngày càng nhiều, trong khi đó số lượng biên chế công chức được phân bổ cho Thanh tra tỉnh chưa thực sự tương xứng với yêu cầu nhiệm vụ được giao và Danh mục vị trí việc làm đã được phê duyệt, một số trường hợp phải kiêm nhiệm nhiều vị trí việc làm, đã có ảnh hưởng nhất định đến chất lượng tham mưu, kết quả thực hiện nhiệm vụ.
Đồng thời, trong quá trình triển khai phát sinh một số vấn đề không phù hợp với chức năng, nhiệm vụ giữa Phòng Nghiệp vụ 2 với Phòng Nghiệp vụ 3, nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng, tiêu cực gắn liền với lĩnh vực nội chính, trong khi nhiệm vụ về lĩnh vực nội chính hiện thuộc Phòng Nghiệp vụ 2 tham mưu nên việc theo dõi theo ngành, lĩnh vực không phù hợp, chưa phát huy hiệu quả cao.

PHẦN THỨ BA
ĐỀ XUẤT KIỆN TOÀN CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ,
QUYỀN HẠN VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC

I. VỊ TRÍ VÀ CHỨC NĂNG
1. Thanh tra tỉnh là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; thực hiện nhiệm vụ thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của Ủy ban nhân dân tỉnh; thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo quy định của pháp luật.
2. Thanh tra tỉnh có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu sự chỉ đạo, điều hành của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và chịu sự chỉ đạo về công tác thanh tra, hướng dẫn nghiệp vụ của Thanh tra Chính phủ.
II. NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN
[bookmark: dieu_3]1. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh:
a) Dự thảo quyết định và các văn bản khác về công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; dự thảo quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh;
b) Dự thảo chương trình, kế hoạch tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; dự thảo các văn bản khác khi được giao.
2. Trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh dự thảo kế hoạch thanh tra của tỉnh; dự thảo các văn bản về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực thuộc thẩm quyền ban hành của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh khi được giao.
3. Tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, chương trình, kế hoạch và các văn bản khác về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.
4. Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố (sau đây gọi tắt là Ủy ban nhân dân cấp huyện), Giám đốc sở trong việc thực hiện pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.
5. Về thanh tra:
a) Hướng dẫn Thanh tra sở, Thanh tra huyện, thị xã, thành phố (sau đây gọi chung là Thanh tra huyện) xây dựng dự thảo kế hoạch thanh tra để tổng hợp vào kế hoạch thanh tra của tỉnh, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành; tổ chức thực hiện kế hoạch thanh tra của Thanh tra tỉnh; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch thanh tra của Thanh tra sở, Thanh tra huyện;
b) Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp huyện; thanh tra hành chính, thanh tra chuyên ngành đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi quản lý của các sở không thành lập cơ quan thanh tra; thanh tra việc quản lý vốn và tài sản nhà nước tại doanh nghiệp nhà nước do Ủy ban nhân dân tỉnh là đại diện chủ sở hữu khi được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao;
c) Thanh tra lại vụ việc thanh tra hành chính đã có kết luận của Thanh tra sở, Thanh tra huyện nhưng phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật; thanh tra vụ việc khác khi được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao;
d) Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị của Thanh tra tỉnh, quyết định xử lý về thanh tra của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh; kiểm tra tính chính xác, hợp pháp đối với kết luận thanh tra của Thanh tra sở, Thanh tra huyện và quyết định xử lý sau thanh tra của Giám đốc sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện khi cần thiết;
đ) Hướng dẫn nghiệp vụ thanh tra đối với Thanh tra sở, Thanh tra huyện; tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ cho công chức thanh tra của tỉnh.
6. Về tiếp công dân:
a) Hướng dẫn Ủy ban nhân dân cấp huyện, các cơ quan, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện việc tiếp công dân tại địa điểm tiếp công dân theo quy định;
b) Thanh tra, kiểm tra trách nhiệm việc thực hiện pháp luật về tiếp công dân, xử lý đơn của Ủy ban nhân dân cấp huyện, các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh;
c) Hướng dẫn nghiệp vụ cho người làm công tác tiếp công dân thuộc sở, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện.
7. Về giải quyết khiếu nại, tố cáo:
a) Hướng dẫn Ủy ban nhân dân cấp huyện, các cơ quan, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện việc xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, giải quyết khiếu nại, tố cáo;
b) Thanh tra trách nhiệm thực hiện pháp luật về khiếu nại, tố cáo đối với cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp huyện, đơn vị sự nghiệp công lập, đơn vị khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật; kiến nghị các biện pháp để thực hiện hiệu quả công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo thuộc phạm vi quản lý của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh;
c) Xác minh, báo cáo kết quả xác minh và kiến nghị biện pháp giải quyết vụ việc khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh khi được giao;
d) Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra các cơ quan thuộc quyền quản lý của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh trong việc giải quyết khiếu nại; kiến nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh hoặc kiến nghị người có thẩm quyền áp dụng biện pháp cần thiết để chấm dứt vi phạm, xem xét trách nhiệm, xử lý đối với người có hành vi vi phạm pháp luật về khiếu nại;
đ) Xem xét việc giải quyết tố cáo mà Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện, Giám đốc sở và tương đương đã giải quyết nhưng có dấu hiệu vi phạm pháp luật; trường hợp có căn cứ cho rằng việc giải quyết tố cáo có vi phạm pháp luật thì kiến nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, giải quyết lại theo quy định;
e) Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các quyết định giải quyết khiếu nại, kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý tố cáo của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh khi được giao;
g) Tiếp nhận, xử lý đơn; giải quyết khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền theo quy định của pháp luật.
8. Về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực:
a) Thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của Ủy ban nhân dân cấp huyện và các cơ quan, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh;
b) Phối hợp với Kiểm toán nhà nước, Cơ quan điều tra, Viện kiểm sát nhân dân, Tòa án nhân dân trong việc phòng ngừa, phát hiện, ngăn chặn và xử lý tham nhũng, tiêu cực;
c) Thanh tra vụ việc có dấu hiệu tham nhũng do người công tác tại cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp nhà nước thuộc thẩm quyền quản lý của chính quyền địa phương thực hiện, trừ trường hợp thuộc thẩm quyền của Thanh tra Chính phủ;
d) Kiểm soát tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ kê khai công tác tại cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp nhà nước thuộc thẩm quyền quản lý của chính quyền địa phương theo quy định;
đ) Thanh tra việc thực hiện pháp luật về phòng, chống tham nhũng đối với công ty đại chúng, tổ chức tín dụng, tổ chức xã hội theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng;
e) Kiểm tra, giám sát nội bộ nhằm ngăn chặn hành vi tham nhũng, tiêu cực trong hoạt động của Thanh tra tỉnh.
9. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực được thực hiện quyền hạn của Thanh tra tỉnh theo quy định của pháp luật; được yêu cầu cơ quan, đơn vị có liên quan cử công chức, viên chức tham gia các Đoàn thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo.
10. Thực hiện hợp tác quốc tế về lĩnh vực thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo quy định của pháp luật và sự phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh và Thanh tra Chính phủ.
11. Tổ chức nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học, kỹ thuật; xây dựng cơ sở dữ liệu phục vụ công tác quản lý nhà nước và chuyên môn, nghiệp vụ được giao.
12. Tổ chức sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm hoạt động thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; thực hiện công tác thông tin, tổng hợp, báo cáo kết quả công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh và Thanh tra Chính phủ.
13. Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của văn phòng, các phòng nghiệp vụ thuộc Thanh tra tỉnh; quản lý biên chế, công chức, thực hiện các chế độ, chính sách, chế độ đãi ngộ, khen thưởng, kỷ luật đối với công chức thuộc phạm vi quản lý của Thanh tra tỉnh theo quy định của pháp luật và phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh.
14. Phối hợp với Giám đốc sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện trong việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, điều động, luân chuyển, biệt phái Chánh Thanh tra theo quy định.
15. Quản lý, sử dụng tài chính, tài sản được giao theo quy định của pháp luật và phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh.
16. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Ủy ban nhân dân tỉnh giao và theo quy định của pháp luật.
III. CƠ CẤU TỔ CHỨC VÀ BIÊN CHẾ
1. Lãnh đạo Thanh tra tỉnh
a) Lãnh đạo Thanh tra tỉnh có Chánh Thanh tra và không quá 03 (ba) Phó Chánh Thanh tra.
b) Chánh Thanh tra tỉnh là Ủy viên Ủy ban nhân dân tỉnh do Hội đồng nhân dân tỉnh bầu, là người đứng đầu cơ quan Thanh tra tỉnh, chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và trước pháp luật về thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra tỉnh, của Chánh Thanh tra tỉnh và thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo Quy chế làm việc và phân công của Ủy ban nhân dân tỉnh.
Chánh Thanh tra tỉnh do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, điều động, luân chuyển, biệt phái sau khi tham khảo ý kiến của Tổng Thanh tra Chính phủ.
c) Phó Chánh Thanh tra tỉnh là người giúp Chánh Thanh tra tỉnh thực hiện nhiệm vụ do Chánh Thanh tra tỉnh phân công, chịu trách nhiệm trước Chánh Thanh tra tỉnh và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công.
Khi Chánh Thanh tra tỉnh vắng mặt, một Phó Chánh Thanh tra tỉnh được Chánh Thanh tra tỉnh ủy nhiệm thay Chánh Thanh tra tỉnh điều hành các hoạt động của Thanh tra tỉnh.
Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, điều động, luân chuyển, biệt phái Phó Chánh Thanh tra tỉnh do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định theo quy định của pháp luật và đề nghị của Chánh Thanh tra tỉnh. 
d) Việc bổ nhiệm Chánh Thanh tra tỉnh, Phó Chánh Thanh tra tỉnh ngoài việc đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành thì phải đảm tiêu chuẩn do Thanh tra Chính phủ quy định.
2. Các tổ chức tham mưu tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ: Có 04 phòng, cụ thể như sau:
a) Văn phòng;
b) Phòng Nghiệp vụ 1;
c) Phòng Nghiệp vụ 2 ;
d) Phòng Nghiệp vụ 3;
3. Biên chế công chức
- Biên chế công chức của Thanh tra tỉnh được giao trên cơ sở vị trí việc làm gắn với chức năng, nhiệm vụ, phạm vi hoạt động và nằm trong tổng biên chế công chức, biên chế sự nghiệp trong các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh được cấp có thẩm quyền giao hoặc phê duyệt.
- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức và danh mục vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt, hàng năm Thanh tra tỉnh xây dựng kế hoạch biên chế công chức trình Ủy ban nhân dân tỉnh để trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy định của pháp luật.
IV. DỰ KIẾN CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA CÁC PHÒNG CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ THUỘC THANH TRA TỈNH
1. Văn phòng
1.1. Vị trí, chức năng: 
Văn phòng Thanh tra tỉnh có chức năng tham mưu giúp Chánh Thanh tra tỉnh về công tác tổ chức cán bộ, xây dựng ngành, tổng hợp, thi đua khen thưởng, hành chính, công nghệ thông tin, văn thư, lưu trữ, tài chính quản trị, phục vụ đảm bảo các hoạt động của cơ quan Thanh tra tỉnh.
1.2. Nhiệm vụ, quyền hạn
Tham mưu Chánh Thanh tra tỉnh các nhiệm vụ sau:
a) Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra công tác: xây dựng kế hoạch thanh tra hằng năm, tổng hợp, báo cáo kết quả công tác thanh tra, tổ chức, xây dựng ngành; phối hợp với các phòng nghiệp vụ, Thanh tra huyện, thị xã, thành phố (sau đây gọi chung là Thanh tra huyện), Thanh tra sở, tổng hợp, xây kế hoạch thanh tra của tỉnh hằng năm;
b) Triển khai thực hiện kế hoạch thanh tra của Thanh tra tỉnh đã được Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh ban hành;
c) Tổng hợp, báo cáo công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo của cơ quan, của Uỷ ban nhân dân tỉnh, xây dựng ngành và các nội dung khác do lãnh đạo phân công; 
d) Thực hiện công tác tổ chức, cán bộ, thi đua khen thưởng, xây dựng ngành, hành chính quản trị, công nghệ thông tin, văn thư, lưu trữ, tài chính của cơ quan, phục vụ đảm bảo các hoạt động của cơ quan;
đ) Thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng thuộc nhiệm vụ phân công;
e) Thực hiệc quy chế phối hợp[footnoteRef:3] và các nhiệm vụ khác do Chánh Thanh tra tỉnh giao. [3:  Quy chế số 05-QC/TU, ngày 12/11/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc phối hợp thực hiện nhiệm vụ bảo vệ chính trị nội bộ giữa Ban Tổ chức Tỉnh ủy với Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Ban Nội chính Tỉnh ủy, Đảng ủy quân sự tỉnh, Đảng ủy Công an tỉnh, Đảng ủy Bộ đội Biên phòng tỉnh, Sở Ngoại vụ, Thanh tra tỉnh.] 

1.3. Cơ cấu tổ chức
Văn phòng Thanh tra tỉnh có Chánh Văn phòng, không quá 02 Phó Chánh Văn phòng, các công chức chuyên môn nghiệp vụ và hợp đồng lao động.
Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng do Chánh Thanh tra tỉnh bổ nhiệm, miễn nhiệm theo quy định của Đảng, Nhà nước và phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh. 
Chánh Văn phòng là người đứng đầu Văn phòng, có trách nhiệm lãnh đạo quản lý, điều hành mọi hoạt động của phòng theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao; đồng thời chịu trách nhiệm trước Chánh thanh tra tỉnh và trước pháp luật về việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao. 
Phó Chánh Văn phòng là người giúp Chánh Văn phòng tham mưu, thực hiện một hoặc một số lĩnh vực công tác thuộc chức năng nhiệm vụ của Văn phòng đã được Chánh Thanh tra tỉnh phân công, chỉ đạo; chịu trách nhiệm trước Chánh Thanh tra tỉnh, trước Chánh Văn phòng và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công. 
1.4. Biên chế
Biên chế được giao năm 2024 là 08 biên chế công chức và 04 hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP.
2. Phòng Nghiệp vụ 1
2.1. Vị trí, chức năng
Phòng Nghiệp vụ 1 có chức năng tham mưu Chánh Thanh tra tỉnh giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước và trực tiếp thực hiện nhiệm vụ về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo lĩnh vực Kinh tế - Xã hội[footnoteRef:4]. [4:  Kế hoạch và Đầu tư, Tài chính, Xây dựng, Khoa học và Công nghệ, Giao thông và Vận tải, Thông tin và Truyền thông, Công thương, Văn hóa thể thao và Du lịch, Y tế, Lao động Thương binh và Xã hội, Giáo dục và Đào tạo, Đài phát thanh và truyền hình, Quỹ Đầu tư phát triển, Công ty TNHH MTV khai thác thủy lợi, Công ty TNHH MTV Xổ số kiến thiết Tây Ninh, Công ty Cổ phần Công trình đô thị, Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Tây Ninh, Công ty Cổ phần Đăng kiểm, các ban quản lý trực thuộc UBND tỉnh: Khu kinh tế, Dự án đầu tư xây dựng, Dự án đầu tư xây dựng ngành Giao thông, Dự án đầu tư xây dựng ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Khu du lịch quốc gia Núi Bà Đen, các khu di tích lịch sử Cách mạng miền Nam.
] 

2.2. Nhiệm vụ, quyền hạn
Tham mưu Chánh Thanh tra tỉnh các nhiệm vụ sau:
a) Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra nghiệp vụ thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo về lĩnh vực Kinh tế - Xã hội của các cơ quan Thanh tra sở, Thanh tra huyện;
b) Phối hợp với Văn phòng tham mưu Chánh Thanh tra tỉnh về xây dựng kế hoạch thanh tra hàng năm của Thanh tra tỉnh;
c) Thanh tra việc thực hiện chính sách pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, đơn vị thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh, Uỷ ban nhân dân cấp huyện về thanh tra, Kinh tế - Xã hội; thanh tra chuyên ngành đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi quản lý của các sở không thành lập cơ quan thanh tra thuộc lĩnh vực Kinh tế - Xã hội; thanh tra việc quản lý vốn và tài sản nhà nước tại doanh nghiệp nhà nước do Uỷ ban nhân dân tỉnh là đại diện chủ sở hữu khi được Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh giao;
d) Xác minh, kết luận và kiến nghị giải quyết vụ việc khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh giao Chánh Thanh tra tỉnh về lĩnh vực Kinh tế - Xã hội và đơn thuộc thẩm quyền của Chánh Thanh tra tỉnh khi được giao;
đ) Thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng thuộc lĩnh vực phân công;
e) Thực hiệc các quy chế phối hợp[footnoteRef:5] và các nhiệm vụ khác do Chánh Thanh tra tỉnh giao. [5:  Quy chế phối hợp giữa các cơ quan quản lý nhà nước trong công tác đấu tranh phòng chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả trên địa bàn tỉnh theo Quyết định số 69/2016/QĐ-UBND ngày 21/12/2016 của UBND tỉnh (Ban chỉ đạo 389); Quy chế phối hợp giữa Ủy Ban kiểm tra Tỉnh ủy với Thanh tra tỉnh trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng theo Quyết định số 2256-QĐ/TU ngày 15/01/2013 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Quy chế phối hợp giữa các cơ quan chức năng trên địa bàn tỉnh Tây Ninh trong quản lý nhà nước đối với doanh nghiệp sau đăng ký thành lập theo Quyết định số 60/2015/QĐ-UBND ngày 28/12/2015 của UBND tỉnh; Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 16/5/2016 của Chính phủ về hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp đến năm 2020; Chỉ thị số 20/CT-TTg ngày 17/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc chấn chỉnh hoạt động thanh tra, kiểm tra đối với doanh nghiệp.] 

2.3. Cơ cấu tổ chức
Phòng Nghiệp vụ 1 có Trưởng phòng, không quá 01 Phó Trưởng phòng, Thanh tra viên và công chức.
Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng do Chánh Thanh tra tỉnh bổ nhiệm, miễn nhiệm theo quy định của Đảng, Nhà nước và phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh. 
Trưởng phòng có trách nhiệm lãnh đạo quản lý, điều hành mọi hoạt động của phòng theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao; đồng thời chịu trách nhiệm trước Chánh Thanh tra tỉnh và trước pháp luật về việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.
Phó Trưởng phòng là người giúp Trưởng phòng tham mưu, thực hiện một hoặc một số lĩnh vực công tác thuộc chức năng nhiệm vụ của phòng đã được Chánh Thanh tra tỉnh phân công, chỉ đạo; chịu trách nhiệm trước Chánh Thanh tra tỉnh và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công.
2.4. Biên chế
Biên chế được giao năm 2024 là 06 biên chế công chức.
3. Phòng Nghiệp vụ 2
3.1. Vị trí, chức năng
Phòng Nghiệp vụ 2 có chức năng tham mưu Chánh Thanh tra tỉnh giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước và trực tiếp thực hiện nhiệm vụ về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo về lĩnh vực Tài nguyên[footnoteRef:6], tiếp công dân, phân loại xử lý đơn. [6:  Tài nguyên và Môi trường, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Ban Quản lý Vườn Quốc gia Lò Gò – Xa Mát.] 

3.2. Nhiệm vụ, quyền hạn
Tham mưu Chánh Thanh tra tỉnh các nhiệm vụ sau:
a) Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra nghiệp vụ thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo về lĩnh vực Tài nguyên của các cơ quan Thanh tra sở, Thanh tra huyện;
b) Phối hợp với Văn phòng tham mưu Chánh Thanh tra tỉnh về xây dựng kế hoạch thanh tra hàng năm của Thanh tra tỉnh;
c) Thanh tra việc thực hiện chính sách pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, đơn vị thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh, Uỷ ban nhân dân cấp huyện về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, Tài nguyên; thanh tra chuyên ngành đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi quản lý của các sở không thành lập cơ quan thanh tra thuộc lĩnh vực Tài nguyên;
d) Xác minh, kết luận và kiến nghị giải quyết vụ việc khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh giao Chánh Thanh tra tỉnh về lĩnh vực Tài nguyên và đơn thuộc thẩm quyền của Chánh Thanh tra tỉnh khi được giao; thực hiện tiếp công dân, phân loại xử lý đơn;
đ) Thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng thuộc lĩnh vực phân công;
e) Thực hiện các quy chế phối hợp[footnoteRef:7] và các nhiệm vụ khác do Chánh Thanh tra tỉnh giao.  [7:  Quy chế phối hợp giữa các cơ quan tham gia tiếp công dân tại Trụ sở tiếp công dân tỉnh Tây Ninh, theo Quyết định số 1017/QĐ-UBND ngày 26/4/2016 của UBND tỉnh; Quy chế phối hợp giữa Thanh tra Chính phủ và Trung ương Hội Nông dân Việt Nam trong việc tiếp công dân giải quyết khiếu nại, tố cáo của nông dân theo Quy chế phối hợp số 01/QCPH: TTCP-HNDTW ngày 29/9/2015 của TTCP và HNDTW; Quy chế phối hợp giữa Thanh tra tỉnh, Công an tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh trong công tác đảm bảo an ninh, trật tự; thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại tố cáo và phòng chống tham nhũng theo Quy chế số 01/QCPH-TTr-CA-VPUBND ngày 28/9/2015 của Thanh tra tỉnh, Công an tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh.
] 

3.3. Cơ cấu tổ chức
Phòng Nghiệp vụ 2 có Trưởng phòng, không quá 01 Phó Trưởng phòng, Thanh tra viên và công chức.
Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng do Chánh Thanh tra tỉnh bổ nhiệm, miễn nhiệm theo quy định của Đảng, Nhà nước và phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh. 
Trưởng phòng có trách nhiệm lãnh đạo quản lý, điều hành mọi hoạt động của phòng theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao; đồng thời chịu trách nhiệm trước Chánh Thanh tra tỉnh và trước pháp luật về việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.
Phó Trưởng phòng là người giúp Trưởng phòng tham mưu, thực hiện một hoặc một số lĩnh vực công tác thuộc chức năng nhiệm vụ của phòng đã được Chánh Thanh tra tỉnh phân công, chỉ đạo; chịu trách nhiệm trước Chánh Thanh tra tỉnh và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công.
3.4. Biên chế
Biên chế được giao năm 2024 là 06 biên chế công chức.
4. Phòng Nghiệp vụ 3
4.1. Vị trí, chức năng
Phòng Nghiệp vụ 3 có chức năng tham mưu Chánh Thanh tra tỉnh giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước và trực tiếp thực hiện nhiệm vụ về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo về lĩnh vực Nội chính[footnoteRef:8]; công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; giám sát, kiểm tra và xử lý sau thanh tra; công tác pháp chế, tuyên truyền pháp luật của cơ quan. [8:  Nội vụ, Ngoại vụ, Tư pháp.] 

4.2. Nhiệm vụ, quyền hạn
Tham mưu Chánh Thanh tra tỉnh các nhiệm vụ sau:
a) Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra nghiệp vụ về thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo về lĩnh vực Nội chính; công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; giám sát, kiểm tra và xử lý sau thanh tra của các cơ quan Thanh tra sở, Thanh tra huyện theo lĩnh vực được phân công; 
b) Xây dựng kế hoạch và báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng của cơ quan, của Uỷ ban nhân dân tỉnh; phối hợp với Văn phòng tham mưu Chánh Thanh tra tỉnh về xây dựng kế hoạch thanh tra hàng năm của Cơ quan;
c) Thanh tra việc thực hiện chính sách pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, đơn vị thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh, Uỷ ban nhân dân cấp huyện về thanh tra, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; thanh tra chuyên ngành đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi quản lý của các sở không thành lập cơ quan thanh tra thuộc lĩnh vực Nội chính; thanh tra vụ việc có dấu hiệu tham nhũng do người công tác tại cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp nhà nước thuộc thẩm quyền quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh thực hiện, trừ trường hợp thuộc thẩm quyền của Thanh tra Chính phủ; thanh tra việc thực hiện pháp luật về phòng, chống tham nhũng đối với công ty đại chúng, tổ chức tín dụng, tổ chức xã hội theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng;
d) Xác minh, kết luận và kiến nghị giải quyết vụ việc khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh giao Chánh Thanh tra tỉnh về lĩnh vực Nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và đơn thuộc thẩm quyền của Chánh Thanh tra tỉnh khi được giao;
đ) Phối hợp với Kiểm toán nhà nước, Cơ quan điều tra, Viện kiểm sát nhân dân, Tòa án nhân dân, Ban Nội chính Tỉnh ủy, Ủy ban kiểm tra Tỉnh ủy trong việc phát hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực, xử lý người có hành vi tham nhũng, tiêu cực;
e) Kiểm soát tài sản, thu nhập, tổng hợp, báo cáo kết quả kê khai, công khai, xử lý vi phạm về minh bạch tài sản, thu nhập, định kỳ báo cáo kết quả cho cơ quan có thẩm quyền theo quy định;
[bookmark: _GoBack]g) Kiểm tra, giám sát nội bộ nhằm ngăn chặn hành vi tham nhũng, tiêu cực, trong hoạt động của Thanh tra tỉnh;
h) Thực hiện việc giám sát, kiểm tra hoạt động đoàn thanh tra, hoạt động xác minh đơn khiếu nại, tố cáo khi được Chánh thanh tra tỉnh giao;
i) Thẩm định dự thảo kết luận thanh tra khi được Chánh thanh tra tỉnh giao;
k) Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị của Thanh tra tỉnh, quyết định xử lý về thanh tra của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh; quyết định giải quyết khiếu nại, kết luận nội dung tố cáo của Chánh Thanh tra tỉnh và của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh; việc rà soát thực hiện kết luận thanh tra kinh tế - xã hội;
l) Thực hiện công tác pháp chế; tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng tiêu cực và các văn bản quy phạm pháp luật khác khi được Chánh Thanh tra tỉnh giao;
m) Thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng thuộc lĩnh vực phân công;
n) Thực hiện các quy chế phối hợp[footnoteRef:9] và các nhiệm vụ khác do Chánh Thanh tra tỉnh giao.  [9:  Quy chế phối hợp giữa Ban Nội chính Tỉnh ủy với Thanh tra tỉnh trong công tác nội chính và phòng, chống tham nhũng theo Quyết định số 816-QĐ/TU ngày 28/6/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Quy chế phối hợp giữa Thanh tra Chính phủ và Viện Kiểm sát nhân dân tối cao với các nội dung phối hợp công tác phòng chống tội phạm và vi phạm pháp luật; tiếp công dân giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh; phòng, chống tham nhũng; trao đổi cung cấp thông tin, dữ liệu có liên quan Theo Quy chế phối hợp số 02/QCPH: TTCP-VKSNDTC ngày 23/12/2015 của TTCP và VKSNDTC; Quyết định số 1011/QĐ-UBND ngày 06/5/2019 của Chủ tịch UBND tỉnh Ban hành Quy chế phối hợp trong công tác quản lý nhập cảnh, xuất cảnh, quá cảnh, cư trú của người nước ngoài trên địa bàn tỉnh Tây Ninh.

] 

4.3. Cơ cấu tổ chức
Phòng Nghiệp vụ 3 có Trưởng phòng, không quá 01 Phó Trưởng phòng, Thanh tra viên và công chức.
Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng do Chánh Thanh tra tỉnh bổ nhiệm, miễn nhiệm theo quy định của Đảng, Nhà nước và phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh. 
Trưởng phòng có trách nhiệm lãnh đạo quản lý, điều hành mọi hoạt động của phòng theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao; đồng thời chịu trách nhiệm trước Chánh Thanh tra tỉnh và trước pháp luật về việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.
Phó Trưởng phòng là người giúp Trưởng phòng tham mưu, thực hiện một hoặc một số lĩnh vực công tác thuộc chức năng nhiệm vụ của phòng đã được Chánh Thanh tra tỉnh phân công, chỉ đạo; chịu trách nhiệm trước Chánh Thanh tra tỉnh và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công. 
4.4. Biên chế
Biên chế được giao năm 2024 là 06 biên chế công chức.

PHẦN THỨ TƯ
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Trên cơ sở Đề án kiện toàn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt, Chánh Thanh tra tỉnh có trách nhiệm:
1. Tổ chức triển khai thực hiện các nội dung theo Đề án được phê duyệt; quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức các phòng chuyên môn phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra tỉnh, theo hướng dẫn của Thanh tra Chính phủ và theo quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh.
2. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề phát sinh chưa phù hợp thì Chánh Thanh tra tỉnh tổng hợp và thống nhất với Sở Nội vụ trình Ủy ban nhân dân tỉnh sửa đổi, bổ sung cho phù hợp.
	Trên đây là Đề án kiện toàn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh./.
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